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ВВЕДЕНИЕ

В период с «15» мая по «11» июня 2023 года была пройдена учебная 

практика в ЧОУВО «МУ им. С. Ю. Витте».

Типом данного вида практики является: ознакомительная практика по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция и является видом учебной 

деятельности, направленной на ознакомление, формирование,  закрепление, 

развитие  практических  навыков  и  компетенции  в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью в области юриспруденции.

Целями  ознакомительной  практики  являются  способствование 

ознакомлению обучающихся с основными направлениями правовой работы, 

рациональное сочетание использования имеющихся теоретических знаний с 

умением  решать  вопросы,  возникающие  в  практической  деятельности 

юриста;  повышение  уровня  практической  подготовки  бакалавров, 

закрепление, расширение и систематизация полученных знаний.

 Задачами ознакомительной практики являются:

1. изучение нормативной правовой базы, регулирующей деятельность 

государственного органа, учреждения, организации; 

2. изучение  правового  статуса,  структуры,  компетенции 

государственного органа, учреждения, организации; 

3. изучение  практики  реализации  функций  и  выполнения 

возложенных  задач  государственными  органами,  учреждениями, 

организациями; 

4. приобретение  практических  навыков  работы  с  документами, 

подготовки юридических документов,  проведения отдельных юридических 

действий, оказания квалифицированной юридической помощи работникам и 

гражданам, планирования работы, разрешения конфликтных ситуаций; 

5. формирование способности соблюдать принципы этики юриста.

В ходе практики запланировано формирование следующих 

компетенций ОПК-4, ОПК-6,  ОПК-7,  ОПК-8. Данные компетенции будут 
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сформированы при помощи  ознакомления  с  ЛНА  места  прохождения 

практики и анализа его деятельности, характеристики функций его основных 

подразделений; также  компетенции будут сформированы  при  изучении 

Федеральных  законов,  указанных  в  индивидуальном  задании. Подготовка 

отчета также способствует формированию данных компетенций.
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ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

Задание  1.  Ознакомиться  с  локальными нормативными актами, 

регулирующими  деятельность  организации  –  места  прохождения 

практики.

Московский Университет имени С.  Ю. Витте (МУИВ) был создан в 

1993  году  и  является  одним  из  первых  негосударственных  вузов  России, 

получивших  лицензию  на  право  ведения  образовательной  деятельности. 

Московский  Университет  имени  С.  Ю.  Витте  (МУИВ)  готовит 

профессионалов  во  всех  сферах  экономики  и  финансов,  управления, 

юриспруденции  для  дальнейшей  работы  в  компаниях  всех  форм 

собственности1.

Университет является  разработчиком  собственных 

специализированных  программ,  направленных  на  сотрудничество  с 

государственными  и  коммерческими  предприятиями  –  работодателями, 

благодаря которым студенты Московского Университета имени С. Ю. Витте 

(МУИВ) во время обучения проходят практику в финансовых учреждениях г. 

Москвы – банках, инвестиционных и страховых компаниях и т. д2.

По  окончании  обучения  все  выпускники  Московского  Университета 

имени  С.  Ю.  Витте  (МУИВ)  получают  возможность  трудоустройства  на 

конкурсной основе по полученным специальностям3.

В  университете можно  получить  подготовку  по  всем  направлениям: 

среднее  профессиональное  образование  (Колледж  Московского 

Университета  имени  С.  Ю.  Витте  (МУИВ),  высшее  профессиональное 

образование,  второе  высшее  образование,  магистратура,  аспирантура, 

дополнительное  профессиональное  образование,  а  также  высшее  и  второе 

высшее  образование  с  использованием  дистанционных  образовательных 

1 ЧОУВО  «МУ  им.  С.  Ю.  Витте»:  официальный  сайт.  -  URL:  https://www.muiv.ru/ob_universitete/ (дата 

обращения: 10.06.2023).
2 Там же.
3 ЧОУВО  «МУ  им.  С.  Ю.  Витте»:  официальный  сайт.  -  URL:  https://www.muiv.ru/ob_universitete/ (дата 

обращения: 10.06.2023).
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технологий очень  высокого  уровня.  Разработаны сокращенные программы 

подготовки специалистов в полном соответствии с Федеральным Законом РФ 

«О высшем и послевузовском профессиональном образовании»4.

Деятельность  Московского  Университета  имени  С.  Ю.  Витте 

регулируют нормативно правовые акты и локальные нормативно правовые 

акты.

Основным нормативно правовым актом, регулирующим деятельность 

учреждения,  является  Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской 

Федерации»  от  29.12.2012  N  273-ФЗ.  Основным  локальным  нормативно 

правовым  актом  регулирующим  деятельность  учреждения  является  Устав 

ЧОУВО «Московский Университет имени С. Ю. Витте».

ЧОУВО  «Московский  Университет  имени  С.  Ю.  Витте»  умеет 

государственную  аккредитацию,  которая  является  подтверждением 

аккредитационным  органом  соответствия  качества  образования  в 

организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность  по 

заявленным  для  государственной  аккредитации  образовательным 

программам, установленным аккредитационным показателям.

Аккредитационные  показатели  представляют  собой  совокупность 

обязательных требований, которые установлены в соответствии с настоящим 

Федеральным законом к качеству образования.

Свидетельства о государственной аккредитации ЧОУВО «Московский 

Университет  имени  С.  Ю.  Витте»  №1176  от  29.01.2015  и  №3443  от 

06.11.2020 считаются бессрочными на  основании ч.16 ст.136 Федерального 

закона  от  11.06.2021  №170-ФЗ  "О  внесении  изменений  в  отдельные 

законодательные  акты  Российской  Федерации  в  связи  с  принятием 

Федерального  закона  «О  государственном  контроле  (надзоре)  и 

муниципальном контроле в Российской Федерации»5.

4 ЧОУВО  «МУ  им.  С.  Ю.  Витте»:  официальный  сайт.  -  URL:  https://www.muiv.ru/ob_universitete/ (дата 

обращения: 10.06.2023).
5 ЧОУВО  «МУ  им.  С.  Ю.  Витте»:  официальный  сайт.  -  URL:  https://www.muiv.ru/ob_universitete/ (дата 

обращения: 10.06.2023).
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Также  деятельность  Университета  регулирует  Лицензия  на 

осуществление  образовательной  деятельности  №0984  от  21.04.20146. 

Лицензия  на  образовательную  деятельность  — разрешение  государства, 

позволяющее  работать  в  образовании.  Образовательная  деятельность 

подлежит лицензированию в  соответствии с законодательством Российской 

Федерации  о  лицензировании  отдельных  видов  деятельности  с  учетом 

особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации».

Помимо  вышеперечисленных  документов  деятельность  ЧОУВО 

«Московский Университет имени С. Ю. Витте» регулируют такие ЛНА, как7:

1. Правила приема обучающихся:

1.1.Правила приема в Университет на программы высшего образования 

– программы бакалавриата, специалитета, магистратуры;

1.2.Правила  приема  на  обучение  по  образовательным  программам 

высшего  образования  -  программам  подготовки  научных  и  научно-

педагогических кадров в аспирантуре;

1.3.Правила  приема  в  Университет  по  программам  среднего 

профессионального образования;

2. Учебный распорядок (выдержка из ПВТР для обучающихся);

3. Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся:

3.1.Положение  о  балльно-рейтинговой  системе  учета  и  оценки 

достижений обучающихся;

3.2.Положение  о  текущем  контроле  успеваемости  и  промежуточной 

аттестации обучающихся (ВО);

3.3.Положение  о  текущем  контроле  успеваемости  и  промежуточной 

аттестации обучающихся (СПО);

4. Положение  о  порядке  перевода,  предоставления  академического 
6 Там же.
7 ЧОУВО  «МУ  им.  С.  Ю.  Витте»:  официальный  сайт.  -  URL:  https://www.muiv.ru/ob_universitete/ (дата 

обращения: 10.06.2023).
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отпуска, отчисления, восстановления обучающихся;

5. План  финансово-хозяйственной  деятельности  образовательной 

организации;

6. Правила внутреннего распорядка для обучающихся;

7. Правила внутреннего трудового распорядка;

8. Документы о порядке оказания платных образовательных услуг:

8.1.Правила оказания платных образовательных услуг;

8.2.Положение о порядке оплаты образовательных услуг;

9. ПРИКАЗ  №  29:  о  стоимости  платных  образовательных  услуг  и 

оплаты обучения по программам ВО;

10. ПРИКАЗ  №  55:  о  стоимости  платных  образовательных  услуг  и 

оплаты  обучения  по  программам  высшего  образования  -  программам 

бакалавриата, специалитета и магистратуры;

11. Приказ №79: об утверждении типовых форм договоров об оказании 

платных  образовательных  услуг  по  программам  СПО  и  дополнительных 

соглашений к договорам;

12. Приказ №78: об утверждении типовых форм договоров об оказании 

платных  образовательных  услуг  по  программам  высшего  образования, 

дополнительных соглашений, а также соглашений о расторжении договоров;

13. Приказ №77: об утверждении типовых форм договоров об оказании 

платных  образовательных  услуг  по  программам  подготовки  научно-

педагогических  кадров  в  аспирантуре  и  дополнительных  соглашений  к 

договорам;

14. Положение  о  порядке  организации  и  осуществления 

образовательной деятельности:

14.1. Положение  о  порядке  организации  и  осуществления 

образовательной  деятельности  по  образовательным  программам  высшего 

образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета, 

программам магистратуры;
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14.2. Положение  о  порядке  организации  и  осуществления 

образовательной деятельности по программам аспирантуры;

14.3. Положение  о  порядке  организации  и  осуществления 

образовательной деятельности по программам СПО;

14.4. Положение  о  порядке  организации  обучения  студентов 

факультета СПО по индивидуальному учебному плану;

14.5. Положение  о  порядке  организации  обучения  студентов  по 

индивидуальному учебному плану;

15. Нормативные документы по организации приема:

15.1. Положение о приемной комиссии;

15.2. Правила проведения вступительных испытаний;

15.3. Положение об экзаменационной комиссии;

15.4. Положение об апелляционной комиссии;

15.5. Порядок  подачи  и  рассмотрения  апелляций  по  результатам 

вступительных испытаний;

15.6. Заявление на участие в конкурсе для зачисления (аспирантура);

15.7. Заявление на участие в конкурсе для зачисления (бакалавриат, 

специалитет, магистратура);

15.8. Положение об апелляционной комиссии (СПО);

15.9. Порядок  подачи  и  рассмотрения  апелляций  по  результатам 

вступительных испытаний на программы СПО;

15.10. Нормативные  документы  по  организации  приема  на 

программы СПО;

15.11. Положение о приемной комиссии;

15.12. Положение об апелляционной комиссии (СПО);

15.13. Положение об экзаменационной комиссии;

15.14. Правила  подачи  апелляций  по  результатам  вступительных 

испытаний;

16. Нормативные документы по организации обучения в аспирантуре:

16.1. Положение  о  порядке  организации  обучения  аспирантов  по 
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индивидуальному учебному плану (в том числе ускоренного обучения);

16.2. Положение  о  порядке  прикрепления  лиц  для  сдачи 

кандидатских экзаменов, сдачи кандидатских экзаменов и их перечня;

16.3. Положение о порядке подготовки заключения по диссертации 

и выдаче его соискателю ученой степени;

16.4. Положение  о  научном  руководстве  и  научном 

консультировании диссертационными исследованиями на соискание ученой 

степени кандидата наук в аспирантуре;

16.5. Положение  о  текущем  контроле  успеваемости  и 

промежуточной аттестации аспирантов;

16.6. Порядок проведения ГИА аспирантов;

16.7. Положение о научных исследованиях аспирантов;

17. Локальные нормативные акты:

17.1. Положение о защите детей от информации, причиняющей вред 

их здоровью и (или) развитию;

17.2. Положение о квалификационном экзамене СПО;

17.3. Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурса 

на замещение должностей научных работников и порядке ее работы;

17.4. Положение  о  кураторе  учебной группы факультета  среднего 

профессионального образования (колледжа);

17.5. Положение о маркетинговой политике Университета;

17.6. Положение о научной школе;

17.7. Положение  о  Педагогическом  совете  колледжа  (факультета 

среднего профессионального образования);

17.8. Положение  о  подготовке  научных  и  научно-педагогических 

кадров в аспирантуре;

17.9. Положение о портфолио обучающегося;

17.10. Положение  о  порядке  замещения  должностей  научных 

работников;

17.11. Положение  о  порядке  прикрепления  лиц  для  сдачи 
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кандидатских экзаменов, сдачи кандидатских экзаменов и их перечня;

17.12. Положение о порядке проведения аттестации педагогических 

работников;

17.13. Положение  о  порядке  проведения  аттестации  работников, 

занимающих  должности  педагогических  работников,  относящихся  к 

профессорско-преподавательскому составу;

17.14. Положение  о  порядке  проведения  и  объеме  занятий  по 

физической культуре на факультете СПО;

17.15. Положение  о  порядке  проведения  учебных  занятий  по 

физической культуре;

17.16. Положение  о  порядке  реализации  адаптированных 

образовательных программ обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья;

17.17. Положение  о  практической  подготовке  обучающихся, 

осваивающих  основные  профессиональные  образовательные  программы 

высшего и среднего профессионального образования;

17.18. Положение  о  предметной  (цикловой)  комиссии  колледжа 

(факультета среднего профессионального образования);

17.19. Положение о редакционно-издательской деятельности;

17.20. Положение  о  языке  образования  в  Частном образовательном 

учреждении высшего образования «Московский университет  имени С.  Ю. 

Витте»;

17.21. Положение  об  использовании  системы  Антиплагиат  в 

образовательной и научной деятельности;

17.22. Положение  об  оказании  первичной  медико-санитарной 

помощи обучающимся;

17.23. Положение об организации обучения инвалидов и лиц с ОВЗ;

17.24. Положение  об  организации  учебного  процесса  по 

образовательным программам СПО с применением ЭО, ДОТ;

17.25. Положение об организации учебного процесса по программам 
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высшего  образования  с  применением  электронного  обучения, 

дистанционных образовательных технологий;

17.26. Положение об оценке качества образовательной деятельности 

и  подготовки  обучающихся  по  образовательным  программам  среднего 

профессионального и высшего образования;

17.27. Положение  об  уполномоченном  при  ректоре  по  правам 

обучающихся;

17.28. Положение  об  электронной  информационно-образовательной 

среде Университета;

17.29. Порядок выбора обучающимися элективных и факультативных 

дисциплин;

17.30. Порядок  заполнения,  учета  и  выдачи  документов  об 

образовании;

17.31. Порядок зачета результатов обучения в других организациях;

17.32. Порядок  зачета  результатов  обучения  по  отдельным 

дисциплинам (модулям) и практикам;

17.33. Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных 

предметов;

17.34. Порядок одновременного освоения нескольких ОП;

17.35. Порядок организации и проведения государственной итоговой 

аттестации обучающихся по программам высшего образования - программам 

бакалавриата,  программам  специалитета  и  программам  магистратуры  с 

применением электронного обучения, ДОТ;

17.36. Порядок организации и проведения государственной итоговой 

аттестации обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена с применением ДОТ;

17.37. Порядок  организации  обучения  работников  Частного 

образовательного  учреждения  высшего  образования  «Московский 

университет имени С. Ю. Витте» навыкам оказания первой помощи;

17.38. Порядок применения системы прокторинга;
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17.39. Порядок  проведения  ГИА  по  образовательным  программам 

высшего образования;

17.40. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования;

17.41. Правила размещения и обновления информации на сайте;

17.42. Соглашение о сотрудничестве с РУМЦ РГСУ;

17.43. Положение  о  порядке  проведения  аттестации  научных 

работников и об аттестационной комиссии;

Задание 2. Изучите Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. 

от 17.02.2023) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 28.02.2023) и ответьте (развернуто с указанием норм ФЗ) 

на следующие вопросы: 

1. Для каких  целей  в  образовательных организациях  создаются 

учебно-производственные комплексы? 

Согласно п.  2.1  ст.  27  Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

«Об     образовании     в     Российской     Федерации  », учебно производственные компл

ексы создаются  в  образовательных  организациях  в  целях  организации 

практической  подготовки  обучающихся  по  основным  профессиональным 

образовательным  программам,  основным  программам  профессионального 

обучения, дополнительным профессиональным программам, предоставления 

работы  временного  характера  обучающимся  и  выпускникам,  а  также 

производства товаров, выполнения работ и оказания услуг с использованием 

материально-технической базы таких организаций по профилю реализуемых 

ими образовательных программ8.

2. Что включает в себя охрана здоровья обучающихся? 

Согласно  п.  1  ст.  41   «Об  образовании  в  Российской  Федерации», 

охрана здоровья обучающихся включает в себя9:

1. оказание  первичной  медико-санитарной  помощи  в  порядке, 
8 Федеральный  закон  от  29.12.2012  N  273-ФЗ  (ред.  от  17.02.2023)  «Об  образовании  в  Российской 

Федерации» // «Собрание законодательства РФ», 31.12.2012, N 53 (ч. 1), ст. 7598. 
9 Там же.
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установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2. организацию питания обучающихся;

3. определение оптимальной учебной,  внеучебной нагрузки,  режима 

учебных занятий и продолжительности каникул;

4. пропаганду  и  обучение  навыкам  здорового  образа  жизни, 

требованиям охраны труда;

5. организацию и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления  обучающихся,  для  занятия  ими  физической  культурой  и 

спортом;

6. прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Р

оссийской Федерации медицинских осмотров, в том числе профилактических 

медицинских  осмотров,  в  связи  с  занятиями  физической  культурой  и 

спортом, и диспансеризации;

7. профилактику  и запрещение курения  табака  или  потребления 

никотинсодержащей  продукции,  употребления  алкогольных, 

слабоалкогольных напитков,  пива,  наркотических средств и психотропных 

веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

8. обеспечение  безопасности  обучающихся  во  время  пребывания  в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность;

9. профилактику  несчастных  случаев  с  обучающимися  во  время 

пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;

10. проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий;

11. обучение  педагогических  работников  навыкам  оказания  первой 

помощи.

А также организации, осуществляющие образовательную деятельность, 

при  реализации  образовательных  программ  создают  условия  для  охраны 

здоровья обучающихся, в том числе обеспечивают10:

10 Федеральный  закон  от  29.12.2012  N  273-ФЗ  (ред.  от  17.02.2023)  «Об  образовании  в  Российской 

Федерации» // «Собрание законодательства РФ», 31.12.2012, N 53 (ч. 1), ст. 7598.
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1. наблюдение за состоянием здоровья обучающихся;

2. проведение  санитарно-гигиенических,  профилактических  и 

оздоровительных  мероприятий,  обучение  и  воспитание  в  сфере  охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации;

3. соблюдение  государственных  санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов;

4. расследование  и  учет  несчастных  случаев  с  обучающимися  во 

время  пребывания  в  организации,  осуществляющей  образовательную 

деятельность,  в порядке,  установленном  федеральным  органом 

исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и 

реализации  государственной  политики  и  нормативно-правовому 

регулированию  в  сфере  общего  образования,  по  согласованию  с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию  в  сфере  высшего  образования,  и  федеральным  органом 

исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и 

реализации  государственной  политики  и  нормативно-правовому 

регулированию в сфере здравоохранения.

3. Какие  права  имеет  научный  работник  образовательных 

организаций  (помимо  прав,  предусмотренных  законодательством  о 

науке и государственной научно-технической политике)? 

Согласно п. 2 ст. 50 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» научные работники образовательных 

организаций  наряду  с  правами,  предусмотренными законодательством о 

науке и государственной научно-технической политике, имеют право11:

1. входить  в  состав  коллегиальных  органов  управления 

образовательной организацией в  соответствии с  порядком,  установленным 

уставом образовательной организации;

11 Федеральный  закон  от  29.12.2012  N  273-ФЗ  (ред.  от  17.02.2023)  «Об  образовании  в  Российской 

Федерации» // «Собрание законодательства РФ», 31.12.2012, N 53 (ч. 1), ст. 7598.
15

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333110/c062f1ba75a7393721e354075928bd422f0b32a7/#dst100010


2. участвовать в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации;

3. выбирать  методы  и  средства  проведения  научных  исследований, 

отвечающие  мерам  безопасности,  наиболее  полно  соответствующие 

особенностям  научных  исследований  и  обеспечивающие  их  высокое 

качество;

4. бесплатно  пользоваться  образовательными,  методическими  и 

научными услугами образовательной организации в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами образовательной организации.

Научные  работники  образовательной  организации  наряду  с 

обязанностями,  предусмотренными законодательством о  науке  и 

государственной научно-технической политике, обязаны:

1. формировать  у  обучающихся  профессиональные  качества  по 

избранным профессии, специальности или направлению подготовки;

2. развивать  у  обучающихся  самостоятельность,  инициативу, 

творческие способности.

Изучите  Федеральный  закон  от  17.01.1992  N  2202–1  (ред.  от 

29.12.2022) «О прокуратуре Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. 

в  силу с  09.01.2023)  и  ответьте  (развернуто  с  указанием норм ФЗ)  на 

следующие вопросы: 

1. Кого  назначает  и  освобождает  от  занимаемой  должности 

Генеральный прокурор? 

Согласно п. 1 ст. 40.5 Федерального закона от 17.01.1992 N 2202-1 «О 

прокуратуре  Российской  Федерации» Генеральный  прокурор  Российской 

Федерации назначает на должность и освобождает от должности12:

12 Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202–1 (ред. от 29.12.2022) «О прокуратуре Российской Федерации» // 

«Собрание законодательства РФ», 20.11.1995, N 47, ст. 4472. 
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1. в Генеральной прокуратуре Российской Федерации -  начальников 

главных управлений, управлений и отделов и их заместителей, советников, 

старших  помощников  и  старших  помощников  по  особым  поручениям, 

помощников и помощников по особым поручениям Генерального прокурора 

Российской  Федерации,  помощников  по  особым  поручениям  первого 

заместителя и заместителей Генерального прокурора Российской Федерации, 

старших  прокуроров  и  прокуроров  главных  управлений,  управлений  и 

отделов  и  их  помощников,  за  исключением  прокурорских  работников, 

претендующих  на  замещение  должности,  по  которой  предусмотрено 

присвоение высших классных чинов прокурорских работников или воинских 

званий высших офицеров, либо замещающих такую должность.

Назначение  работников  на  иные  должности  может  производиться 

заместителями Генерального прокурора Российской Федерации;

2. заместителей  прокуроров  субъектов  Российской  Федерации, 

заместителей  военных  и  других  специализированных  прокуроров, 

приравненных  к  прокурорам  субъектов  Российской  Федерации,  за 

исключением  заместителей  прокуроров,  претендующих  на  замещение 

должности, по которой предусмотрено присвоение высших классных чинов 

прокурорских  работников  или  воинских  званий  высших  офицеров,  либо 

замещающих такую должность;

3. прокуроров городов, районов, приравненных к ним прокуроров;

4. ректоров  (директоров),  проректоров  (заместителей  директоров) 

научных и образовательных организаций прокуратуры, а также директоров 

филиалов  научных  и  образовательных  организаций  прокуратуры  и  их 

заместителей, за исключением прокурорских работников, претендующих на 

замещение  должности,  по  которой  предусмотрено  присвоение  высших 

классных  чинов  прокурорских  работников  или  воинских  званий  высших 

офицеров, либо замещающих такую должность.

2. В  каких  случаях  происходит  увольнение  в  связи  с  утратой 

доверия? 
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Согласно п. 1 ст. 41.9 Федерального закона от 17.01.1992 N 2202-1 «О 

прокуратуре  Российской  Федерации»  работник  в  порядке,  установленном 

законодательством  Российской  Федерации,  регламентирующим  вопросы 

прохождения службы в органах прокуратуры, подлежит увольнению в связи 

с утратой доверия в случае13:

1. непринятия  работником  мер  по  предотвращению  и  (или) 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;

2. непредставления работником сведений о своих доходах, расходах, 

об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера,  а  также  о 

доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного 

характера  своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей  либо 

представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3. участия  работника  на  платной  основе  в  деятельности  органа 

управления  коммерческой  организации,  за  исключением  случаев, 

установленных федеральным законом;

4. осуществления работником предпринимательской деятельности;

5. вхождения работника в состав органов управления, попечительских 

или наблюдательных советов,  иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных  организаций  и  действующих  на  территории 

Российской  Федерации  их  структурных  подразделений,  если  иное  не 

предусмотрено  международным  договором  Российской  Федерации  или 

законодательством Российской Федерации;

6. нарушения  работником,  его  супругой  (супругом)  и 

несовершеннолетними  детьми  в  случаях,  предусмотренных 

Федеральным законом «О запрете  отдельным категориям  лиц  открывать  и 

иметь счета  (вклады),  хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации,  владеть  и  (или)  пользоваться  иностранными  финансовыми 

13Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202–1 (ред. от 29.12.2022) «О прокуратуре Российской Федерации» // 

«Собрание законодательства РФ», 20.11.1995, N 47, ст. 4472.
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инструментами»,  запрета  открывать  и  иметь  счета  (вклады),  хранить 

наличные  денежные  средства  и  ценности  в  иностранных  банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 

(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.  При этом 

понятие «иностранные финансовые инструменты» используется в значении, 

определенном указанным Федеральным законом.

3. Каков размер денежного поощрения помощника прокурора по 

особым поручениям? 

Согласно  ст.  1  Федерального  закона  от  30.12.2012  N  284-ФЗ  «О 

внесении  изменений  в  Федеральный  закон  «О  прокуратуре  Российской 

Федерации»  в  части  совершенствования  системы  денежного  содержания 

прокурорских  работников»  размер  ежемесячного  денежного  поощрения 

помощник  по  особым  поручениям  Генерального  прокурора  Российской 

Федерации,  помощник  по  особым  поручениям  первого  заместителя 

Генерального  прокурора  Российской  Федерации,  помощник  по  особым 

поручениям  заместителя  Генерального  прокурора  Российской  Федерации 

составляет 2,5% от должностного оклада14.

Размер ежемесячного денежного поощрения Помощник прокурора по 

особым  поручениям  Прокуратуры  субъектов  Российской  Федерации  и 

приравненные к ним специализированные прокуратуры составляет 1,75% от 

должностного оклада15.

Задание 3. Анализ судебной практики по  Федеральному закону от 

29.12.2012  N  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  и 

Федеральному закону от 17.01.1992 N 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» за период 2020-2022 гг.

Федеральный  закон  от  29.12.2012  N  273-ФЗ  «Об  образовании  в 

Российской Федерации»:

14 Федеральный закон от 30.12.2012 N 284-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О прокуратуре 

Российской  Федерации»  в  части  совершенствования  системы  денежного  содержания  прокурорских 

работников» // «Собрание законодательства РФ», 31.12.2012, N 53 (ч. 1), ст. 7609.

15 Там же.
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1. Кассационное определение Четвертого кассационного суда общей 

юрисдикции от 03.12.2020 N 88а-24212/2020 по делу N 2а-819/202016.

 Категория: Споры с органами власти. 

Требования:  о  признании  незаконным  бездействия  уполномоченного 

органа. 

Обстоятельства:  Прекращение  перевозки  несовершеннолетних 

обучающихся,  желающих  продолжить  обучение  в  филиале,  нарушает  их 

права,  предусмотренные  ФЗ  от  29.12.2012  N  273-ФЗ  «Об  образовании  в 

Российской Федерации». 

Решение: Удовлетворено.

2. Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 

03.06.2021 N 88–9253/202117.

 Категория спора: Социальная защита. 

Требования  заявителя:  об  обязании  предоставить  компенсацию  на 

оплату жилищно-коммунальных услуг. 

Обстоятельства:  Истица  указала  на  то,  что  в  связи  с  переездом  на 

постоянное  место  жительства  обратилась  к  ответчику  с  заявлением  о 

назначении компенсации расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг, 

поскольку ранее она получала такую льготу в силу ФЗ от 29.12.2012 N 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Ответчиком было отказано в 

предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и 

коммунальных услуг. 

Решение: Дело направлено на новое апелляционное рассмотрение.

Федеральный  закон  от  17.01.1992  N  2202–1  «О  прокуратуре 

Российской Федерации»:

16 Кассационное  определение  Четвертого  кассационного  суда  общей  юрисдикции  от  03.12.2020  N  88а-

24212/2020 по делу N 2а-819/2020 // Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».

17 Определение  Восьмого  кассационного  суда  общей  юрисдикции  от  03.06.2021  N  88–9253/2021  // 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».
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1. Определение Девятого кассационного суда общей юрисдикции от 

02.03.2021 N 88–1891/202118.

Категория  спора:  Причинение  вреда  органами  власти.  Требования 

потерпевшего: 

1. О  взыскании  вреда,  причиненного  в  результате  незаконных 

действий сотрудников органов прокуратуры; 

2. О взыскании компенсации морального вреда. 

Обстоятельства:  Обращения  истца  были  рассмотрены  ответчиком  в 

порядке,  предусмотренном  ФЗ  от  02.05.2006  N  59-ФЗ  «О  порядке 

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», ФЗ от 17.01.1992 

N 2202–1 «О прокуратуре Российской Федерации». 

Решение: Отказано.

2. Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 

07.06.2021 по делу N 88–8384/202119.

 Категория спора: Пенсионное обеспечение. 

Требования заявителя: об обязании совершить определенные действия. 

Обстоятельства: Истец указал, что получает пенсию по инвалидности 

вследствие  заболевания,  полученного  в  период  прохождения  военной 

службы. В нарушение требований ФЗ от 17.01.1992 N 2202–1 «О прокуратуре 

Российской Федерации» должностным лицом надзорного органа в ответ на 

его  обращения  незаконно  определена  величина  должностного  оклада  по 

занимаемой им воинской должности. 

Решение: Отказано.

3. Постановление  Девятого  арбитражного  апелляционного  суда  от 

30.03.2021 N 09АП-5637/2021 по делу N А40-130047/202020.

18 Определение  Девятого  кассационного  суда  общей  юрисдикции  от  02.03.2021  N  88–1891/2021  //  

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».

19 Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 07.06.2021 по делу N 88–8384/2021 // 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».

20 Постановление Девятого арбитражного апелляционного суда от 03.02.2022 N 09АП-86346/2021 по делу N 

А40-76457/2021 // Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».
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 Категория: Споры с органами государственной власти. 

Требования заявителя: 

1. О признании недействительным и отмене акта; 

2. О признании незаконными действий. 

Обстоятельства:  Решение  о  проведении  проверки  и  действия  о 

проведении проверки являются законными и соответствуют ФЗ от 17.01.1992 

N  2202–1  «О  прокуратуре  Российской  Федерации»  и  не  могут  нарушать 

права и законные интересы заявителя. 

Решение: 

1. Отказано; 

2. Отказано.

Задание  4.  Прохождение  онлайн-тестирования  на  получение 

сертификата «КонсультантПлюс».

Результаты прохождения тестирования отражены в Приложении 1.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В период прохождения ознакомительной практики  ЧОУВО "МУ им. 

С.Ю. Витте" и выполнения индивидуального задания с 15 мая по 11 июня 

2023 года я   ознакомилась с  основными направлениями правовой работы, 

повысила  уровень  практической  подготовки,  закрепила,  расширила  и 

систематизировала полученные знания, а также сформировала способности 

соблюдать принципы этики юриста.

Впечатление  от  учебной  практики  –  положительное.  Трудностей  с 

заданиями  и  конфликтных  ситуаций  не  возникало.  Цели  и  задачи 

достигнуты.
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